Comune di MALESCO

(Provincia di VERBANO CUSIO OSSOLA)

PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2023
Sottosezione del P.I.AO. 2023-2025

OBIETTIVI SETTORE FINANZIARIO — TRIBUTI

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO OBIETTIVO
%

Aggiornamento del

Aggiornamento di tutte le sezioni del Portale dagparenza per la Gestione Rifiuti secondo

collettiva Integrativa in
attuazione del nuovo
CCNL 16.11.2022

16.11.2022

Predisposizione ipotesi di contratto integrativdwarata triennale 2023-2025
Tempi di realizzazione 30.09.2023

Indicatori di risultato :
Sottoscrizione preintesa ed avvio iter per laosatizione definitiva

le 30%
Portale di Trasparenza | indicazioni di ARERA .
per la Gestione Rifiuti | Tempi di realizzazione 31 dicembre 2023.

Indicatori di risultato :

Verifica del Segretario (attestazione ed una \eaifnfra annuale)

Costituzione del fondo risorse decentrate a natetle disposizioni di cui all’art.79 del CCNL 40%
Contrattazione




Attuazione del
Piano di
prevenzione
della
corruzione e
trasparenza

Il Responsabi del Servizio ed il personale assegndoviannc

a) curare la concreta attuazione delle misure prewdate®TPCT — Piano Triennale della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
b) aggiornare le pagine web del sito
“Amministrazione Trasparente” e relative sottosegioriguardanti il settore di

riferimento.In particolare dovra essere aggiornaia sotto il profilo normativo che tecnico, | i
contenuto delle pagine dedicate a garantire il @igiritto alla conoscibilita dell'aziong
amministrativa, osservando gli obblighi di pubblicene obbligatoria dei vari atti comunali

emanati dagli uffici, nonché la relativa modulistial fine del rispetto del D.Lgs. 33/201
come modificato dal d.lgs. 97/2016.

Tempi di realizzazione 31 dicembre 2023
Indicatori risultato : verifica del Segretario (attestazione ed undiearinfra annuale) degli att
pubblicati sul link “Amministrazione Trasparente”.

interrmunale collegate alla pagina

30%

OBIETTIVI SETTORE AFFARI GENERALI - DEMOGRAFICI - T URISMO/CULTURA- SEGRETERIA

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESCOBIETTIVO

%

Fondo di sostegno alle
attivita economiche
artigianali e
commerciali nelle aree
interne — Annualita
2021

Gestione e I'assegnazione del Fomlilsostegno alle attivita economiche artigianalbenmercia
nelle aree interne — Annualita 2021, da attuaxsbiséo le seguenti azioni:
- redazione di appositi avvisi pubblici per individeanodalita di selezione e requisit
accesso,
- valutazione delle richieste di contributo e
beneficiarie,

Unitaria;
Tempi di realizzazione 30 giugno 2023
Indicatori risultato : verifica del Segretario (attestazione ed undfiearinfra annuale)

stasdei relativi elenchi delle impre

- monitoraggio, rendicontazione ed inserimento dei éd informazioni sulla Banca D

40%




Attuazione del
Piano di
prevenzione
della
corruzione e
trasparenza

Il Responsabi del Servizio ed il personale assegnato dovrze
a) curare la concreta attuazione delle misure prewdatéd®TPCT — Piano Triennale de
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
b) aggiornare le pagine web del sito interrmomunale collegate alla pagin
“‘“Amministrazione Trasparente” e relative sottosegioriguardanti il settore d
riferimento.In particolare dovra essere aggiornata sotto il profilo normativo che tecnico,

come modificato dal d.lgs. 97/2016.

Tempi di realizzazione 31 dicembre 2023
Indicatori risultato : verifica del Nucleo (attestazione ed una verificia annuale) degli ati
pubblicati sul link “Amministrazione Trasparente”.

contenuto delle pagine dedicate a garantire il gigiritto alla conoscibilita dell’aziong
amministrativa, osservando gli obblighi di pubbticene obbligatoria dei vari atti comunali
emanati dagli uffici, nonché la relativa modulistial fine del rispetto del D.Lgs. 33/201

la

a

31

30%

Organizzazione
eventi turistici
e culturali

Proposte culturali e turistiche del territoriondbiettivo di inserire il Comune di Malesco fra
circuiti del turismo culturale di eccellenza, afeso vari eventi tra cui in particolare:
» Organizzazione evento “Malescorto XXIII edizione&dl @4 al 29 luglio 2023
» Organizzazione eventi Ecomuseo della Pietra Oélategli Scalpellini

Tempi di realizzazione 30 settembre 2023
Indicatori risultato : verifica del Segretario (attestazione ed undficarinfra annuale).

30%




OBIETTIVI SETTORE URBANISTICA - LL.PP - TERRITORI O E SERVIZI MANUTENTIVI

OBIETTIVO DESCRIZIONE PESO
OBIETTIVO OBIETTIVO
%
Attuazione Awvio delle procedue occorrenti per I'attuazione del programma di tapabblici anno 202: 40%
programma dalla fase di affidamento della progettazione iathzione gara e affidamento lavori.
lavori pubblici Tempi di realizzazione 31 dicembre 2023
anno 2023 Indicatori risultato : verifica del Segretario (attestazione ed undficarinfra annuale).
30%
Aggiornamento | Compimento nella piattaforma Regis di tutte le ap&mi previste perispettare gli obblighi di
piattaforma monitoraggio, rendicontazionee controllo delle misure e dei progetti finanziati dAPNRR.
REGIS Tempi di realizzazione 31 dicembre 2023
Indicatori risultato : verifica del Segretario (attestazione ed undfiearinfra annuale)
Attuazione del Il Responsabile del Servizio ed il personale asstgdovranno: 30%
Piano di a) curare la concreta attuazione delle misure prewdatePTPCT — Piano Triennale dejla
prevenzione Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
della b)aggiornare le pagine web del sito interrdmunale collegate alla paging
corruzione e “Amministrazione Trasparente” e relative sottosegidguardanti il settore di riferimento.
trasparenza In particolare dovra essere aggiornato, sia sbpiwfilo normativo che tecnico, il contenuto delle

pagine dedicate a garantire il pieno diritto abba@scibilita dell’azione amministrativa, osservando
gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vaxiti comunali emanati dagli uffici, noncheé |la
relativa modulistica, al fine del rispetto del D4.g83/2013,come modificato dal d.lgs. 97/2016.
Tempi di realizzazione 31 dicembre 2023

Indicatori risultato : verifica del Segretario (attestazione ed undfiearinfra annuale) degli atti
pubblicati sul link “Amministrazione Trasparente”.




OBIETTIVI SETTORE POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO
OBIETTIVO %

Sicurezza Urbana

Indicatori risultato : verifica del Segretario (attestazione ed undficarinfra annuale).

La videosorveglianza rappresenta a tutti gli affattfondamentale strumento per aumer
il livello di sicurezza urbana. Limpianto di videorveglianza in dotazio
allamministrazione Comunale di Malesabbisogna di continua manutenzione |

I'efficienza e l'efficacia della strumentazionedispensabile per il controllo del territor

Continuo controllo efficienza ed efficacia dell’impto. Sono garantiti, da parte del persc
del servizio di Polizia Locale, almeno 3 rapportservizio sul controllo dell’efficienza de
impianti.

Tempi di realizzazione 31 dicembre 2023

gli

0.

30%

Attuazione del Piano di
prevenzione della corruzione e
trasparenza

Il Responsabile del Servizio ed il personale asstegdovranno:

a) curare la concreta attuazione delle misure predatePTPCT — Piano Triennale

della Prevenzione della Corruzione e della Trasyare
b)aggiornare le pagine web del sito interm®munale collegate allpaging
“Amministrazione Trasparente” e relative sottosegiagiguardanti il settore d
riferimento.In particolare dovra essere aggiornsito sotto il profilo normativo che tecnic
il contenuto delle pagine dedicate a garantiraahp diritto alla conoscibilita dell'azion
amministrativa, osservando gli obblighi di pubbficane obbligatoria dei vari atti comung
emanati dagli uffici, nonché la relativa moduligtical fine del rispetto del D.Lg
33/2013,come modificato dal d.lgs. 97/2016.
Tempi di realizzazione 31 dicembre 2023
Indicatori risultato : verifica del Segretario (attestazione ed undicarinfra annuale) deg
atti pubblicati sul link “Amministrazione Traspateh

30%




40%
Gestione informatica sanzioni Il software URANO per la gestione integrata deltcavvenzioni c.d.s., gestisce d
codice della strada registrazione del preavviso e dal verbale finaualo coattivo, € in ambiente nativo windc
32 bit ed e uno stroento totalmente innovativo per una gestione aelfgravvenzioni c.d|
in sintonia con le nuove tecnologie informatiche w&zo millennio. Il software e stq
realizzato sulla base dell'esperienza Siscom ntataella gestione della problematica dell
Polizia Municipale.

Tempi di realizzazione 31 dicembre 2023

Indicatori risultato : verifica del Segretario (attestazione ed undficarinfra annuale).

Indicatori di raggiungimento della perfomance collétiva:

La valutazione del grado di raggiungimento dell&fgrenance di unita organizzativa viene effettuateaséde di processo di valutazione, sulla base
delle risultanze del consuntivo, attribuendo | ssdupunteggi:

Obiettivo non raggiunto: O punti (I'obiettivo simsidera non raggiunto se non e stata posta ineeBativita necessaria per il raggiungimento dello
stesso)

Obiettivo parzialmente raggiunto: da 1 a 89 punti

Obiettivo raggiunto: da 90 a 100 punti

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo dell’'u@ibrganizzativa rappresenta il criterio di valuvaz dei responsabili della stessa.

Indicatori di raggiungimento della perfomance individuale:

Le competenze sono il patrimonio complessivo dilitu@ersonali e conoscenze professionali che émtiienti posseggono e che vengono utilizzate
per lo svolgimento delle prestazioni lavorative. Wi capitale, un bene valutabile, osservabile elionapile nel tempo attraverso processi di
apprendimento e sviluppo. Le competenze si tradugooomportamenti organizzativi individuali e sar@loro strettamente connessi. Tale valutazione
ha 'obiettivo di valutare i comportamenti del digkente in relazione alle attese dell’organizzazione

La suddetta valutazione ha, inoltre, la funzionstiigrare il sistema di valutazione dei risultalie dovendo necessariamente basare la valutasaione
pochi obiettivi predefiniti all'inizio del periodai programmazione, non potrebbe valorizzare in Branesaustiva tutte le ulteriori attivita svolte
all'interno dell’organizzazione; dovendo ricorrerebiettivi che siano traducibili in risultati mistpili, non riuscirebbe a evidenziare il contribtdamito

da ciascuna unita di personale al raggiungimengdi dbiettivi stessi.

In questo contesto, risulta di fondamentale impadaper il buon funzionamento del sistema di valotee che i soggetti che hanno un ruolo attivo di
valutazione effettuino una significativa differemzione dei giudizi dei comportamenti dei propril@obratori.

La valutazione viene svolta dal Segretario Comunale

La perfomance individuale viene valutata sulleebdealle schede di valutazione gia adottate dalEnt



