Grado di differenziazione dell'utilizzo delle premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

comma 2 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2016 n. 97

COMUNE DI MALESCO

Dati relativi ai premi anno 2023

D.Lgs. 33/2013, art. 20, co. 2

Tipologia dipendenti

n. dipendenti
con
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n. dipendenti
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tra 60 e 69,9
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trattamento trattamento accessorio
accessorio accessorio massimo
massimo massimo conseguibile
conseguibile conseguibile
DIRIGENTI/SEGRETARIO 0 0 0
GENERALE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 3 0 0
ALTRO PERSONALE 2 0 0




