Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata al fine di dar conto del
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Art. 20, comma 2 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2016 n. 97

COMUNE DI MALESCO

Dati relativi ai premi anno 2023

D.Lgs. 33/2013, art. 20, co. 2

Media Compenso Compenso

Tipologia dipendenti Unita Valutate| Totale Erogato| Compenso Minimo massimo

Erogato Erogato erogato
DIRIGENTI/SEGRETARIO 0 €.0,00 €.0,00 €.0,00 €.0,00
GENERALE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 3 €. 2.860,00 €. 953,33 €. 780,00 €. 1.560,00
(Stanziati nel
2023 e
liquidati nel
2024)

ALTRO PERSONALE 4 €. 4.160,85 €.4.160,85 | €.4.160,85 €.4.160,85
(€.3.000,00 | (€£.3.000,00| (€.3.000,00 | (€.3.000,00
performance | performance| performance| performance
individuale e | individuale e| individuale e | individuale e
€. 1.160,85 €.1.160,85 | €.1.160,85 €. 1.160,85
performance | performance| performance| performance

collettiva) collettiva) collettiva) collettiva)




