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DETERMINAZIONE
SERVIZIO SEGRETERIA COMUNALE
N. 337 DEL 28/12/2023

OGGETTO:

APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI AL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI, (EX CATEGORIA C) DEL CCNL 2019-
2021, DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO TECNICO COMUNALE.

L’anno duemilaventitre del mese di dicembre del giorno ventotto,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA COMUNALE

VISTO il Decreto del Sindaco n. 4 in data 20.10.2023 con il quale viene nominata nella persona
della Dott.ssa DI NUZZO Giulia il Responsabile del Servizio Personale;

VISTO il bilancio di previsione pluriennale 2023/2025 approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 5 del 29.03.2023;

ACCERTATA la disponibilita effettiva relativamente all’impegno di spesa riportato nella parte
dispositiva della presente determinazione;

PREMESSO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 1.02.2023, ai sensi dell’articolo
91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come da ultima modificata dalla deliberazione della G.C.
n. 10 in data 10.03.2023 ¢ stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il
periodo 2023- 2024-2025 ove sussiste la previsione di assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n.1 Istruttore Tecnico “Area Istruttori” — nuovo sistema di classificazione ex art. 12 CCNL 2019-
2021) presso I’ufficio tecnico;

DATO ATTO che I’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 28.04.2023 ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita ed Organizzazione (PIAO);

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 28.04.2023, ¢ stato approvato il rendiconto di
gestione per I'anno 2022, dal quale ¢ risultato un avanzo di amministrazione e che l'ente non si trova
in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del D. Lgs. n. 267/2000;
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- in seguito a verifica effettuata dai Responsabili di Settore in riferimento alla Ricognizione delle
eccedenze di personale anno 2023, ai sensi dell'articolo 33, d.lgs. n. 165/2001 come modificato
dall'articolo 16 legge 12 novembre 2011 n. 183, non sussistono eccedenze di personale;

DATO ATTO che I’assunzione al posto messo a concorso ¢ rispettosa della disciplina della
mobilita di cui all’art. 34- bis del D.Lgs. 165/2001 come modificato inserito dall’art. 7, comma 1
della legge 16.01.2003 n. 3 e s.m.i., tenuto conto del riscontro negativo di cui alla nota acquisita al
protocollo n.889 pervenuta in data 17.02.2023 dell’Osservatorio regionale e della Presidenza del
Consiglio;

VISTA la propria determina n. 296 del 24.11.2023 con la quale si ¢ proceduto con I’indizione della
procedura concorsuale;

CONSIDERATO che di tale avviso ¢ stata data diffusione tramite pubblicazione all’albo pretorio —
on line del Comune di Malesco, nella sezione Amministrazione Trasparente Bandi di Concorso dal
27.11.2023 al 27.12.2023, oltre che sul portale di reclutamento INPA dal 27.11.2023 al 27.12.2023
oltre che diffuso in comuni e nei capoluoghi di provincia limitrofi;

DATO ATTO che entro il termine fissato per la ricezione delle candidature Il portale reclutamento
ha restituito 1’esito delle seguenti candidature:

CANDIDATURE
Codice Candidatura CI::;aiJ::tiJ?a
C322W2Y7KD 11/12/2023 22:27
9XW7DBV38T 29/11/2023 05:38
T3D6M7DMAT 21/12/2023 14:09
CRBOUI9HXKS 05/12/2023 14:49
VI98FQAEZ1U 22/12/2023 11:33
XGXC98T6FR 21/12/2023 13:24

RICHIAMATO I’art. 8 del vigente “Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego” approvato con del. G.C. n. 77 del 20 ottobre 2023 che affida all’incaricato di E.Q.
dell’ Area Risorse umane/Servizio Personale, I’accertamento dei requisiti di ammissibilita;

DATO ATTO che non ¢ stata prevista valutazione di titoli;

RILEVATO, a seguito della verifica delle domande di ammissione, che sussistono le condizioni per
procedere all’ammissione dei candidati di cui uno con riserva (candidato/a C322W2Y7KD- per
verifica requisito titolo di studio);
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RICHIAMATTL:

- I’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, relativo alle funzioni ed ai compiti dei Responsabili degli Uffici
e dei Servizi;

- il TUEL, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e smi;

-il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e smi;

-1 D. Lgs. n. 126/2014 e smi;

-il D. Lgs. n. 165/2001 e smi;

- il CCNL del 21/05/2018;

- lo Statuto comunale;

- il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi in vigore presso il Comune di
Baveno, approvato con delibera di G.C. 103 del 30 dicembre 2010 e successive modificazioni;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241 del 1990, per il presente provvedimento
non sussistono motivi di conflitto di interesse neppure potenziale;

VISTO il combinato disposto degli artt. 107 e 109 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, che affida ai
Responsabili di servizio tutti i compiti che la Legge e gli Statuti non riservano gli Organi di
governo, ivi compresa 1’assunzione degli impegni di spesa;

DETERMINA

1) La premessa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e ne
costituisce ampia motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 e successive
modifiche ed integrazioni;

2) Di approvare il seguente l'elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Area
Istruttori ex cat. C. del CCNL 2019-2021 da assegnare all’ufficio Tecnico Comunale;

CANDIDATURE
Codice Data Invio
Candidatura Candidatura
C322W2Y7KD 11/12/2023 AMMESSO/A
22:27 CON RISERVA
29/11/2023
9XW7DBV38T 0538
21/12/2023
T3D6M7DMAT 14:09
05/12/2023
CRB9U9HXK5 14:49
VosFQAEZ1Y | 2%/12/2023
11:33
XGXCosTeFR | 21/12/2023
13:24

3) Di dare atto che non ¢ stata prevista alcuna valutazione dei titoli né¢ lo svolgimento della
prova preselettiva pertanto tutti gli ammessi si intendono convocati nella prima data prevista
dal calendario prove;
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4) Di dare atto che ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 la formazione del presente
atto ¢ avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
dell’ente, sezione Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi.
I1 Responsabile del Servizio
Firmato digitalmente
Di Nuzzo Dott.ssa Giulia
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