COMUNE DI MALESCO

Provincia del Verbano Cusio Ossola

COPIA

Deliberazione n.34del 02.05.2014
Soggetta a comunicazione ai capigruppo consiliari

con elenco Prot. n. 1381 del 13.05.2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO  Approvazione criteri e modalita di valutazione delSegretario Comunale ai fini
dell'attribuzione della indennita di risultato
L’anno duemilaquattordici addi due del mese daggio alle ore 17.30 nella sala delle

adunanze consiliari.

Previa I'osservanza di tutte le formalita preserdalla vigente legge vennero oggi convocati
a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano i Signori:

Presenti  Assenti
Sindaco BARBAZZA Enrico X
Assessore BOTTINELLI Domenico - Vice Sindaco X
Assessore BESANA Claudio X
Assessore  MUNTONI Daniele X
Assessore TEMISTOCLE Paolo X
TALE 3 2

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale SWLINA Dr. Antonella il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, i. B§$RBAZZA Enrico — Sindaco assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta peattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Rilevato che l'articolo 42 comma I* del C.C.N.L.i @&egretari Comunali e Provinciali, per
il quadriennio normativo 1998-2001 e per il bienmiconomico 1998-1999, prevede cla “
segretari comunali e provinciali € attribuito un rmpenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obigtiassegnati e tenendo conto del complesso degl
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione datidarico della funzione di Direttore Genergle

Considerato che in base al comma Il del medesirtiookr 42 ‘gli enti del comparto
destinano a tale compenso, con risorse aggiuntigeo@rio carico, un importo non superiore al 10
% del monte salari riferito a ciascun segretaridliano di riferimentd e che, in base al comma
[l del medesimo articolo, ai fini dell’attribuziendell’indennita, gli enti ttilizzano, con gli
opportuni adattamenti, la disciplina adottata ainse del D.Lgs. n. 286/1999, relativa alla
definizione dei meccanismi e strumenti di monitgraglei costi, dei rendimenti e dei risultati”;

Considerato che l'art.5 CCNL 07.03.2008 / bienrd®2-2003 e I'art.4 CCNL 07.03.2008 /
biennio 2004-2005 hanno previsto I'incremento daberse per il finanziamento della retribuzione
del segretario rispettivamente nella misura deJsD@el monte salari riferito a ciascun segretario
nell’ anno 2001 e a valere per 'anno 2006 — neliaura dello 0,50 del monte salari riferito a
ciascun segretario nell’ anno 2003;

Considerata la nozione di monte salari, quale tasig dalle indicazioni del’ARAN, la
quale vi ricomprende anche i diritti di segretériaposta a quesito SGR. 22 dell'11 agosto 2003);

Rilevato che la determinazione degli strumenti dinitoraggio e controllo dei costi, dei
rendimenti e dei risultati conseguiti dal Segretadomunale sono rimessi dalla normativa
contrattuale all'autonoma determinazione degli Eruali;

Preso atto che:

* ai sensi dell’articolo 107, comma 6 del decretoiskagjvo 267/2000, i responsabili di
servizio sono direttamente responsabili, in vidwesea, in relazione agli obiettivi dell’ente,
della correttezza amministrativa, dell’efficienzdes risultati della gestione;

» ai sensi dell'articolo 97 del decreto legislative722000 il Segretario comunale svolge le
funzioni tipiche nello stesso previste nonché guellentualmente conferite dal Sindaco, dai
regolamenti o dallo Statuto;

Ritenuto, in base alle funzioni tipiche che l'aolie 97 del decreto legislativo 267/2000
attribuisce al segretario comunale, di assoggettaadutazione le seguenti funzioni:

a. lafunzione di collaborazione nonché I'eséocielle funzioni rogatorie;

b. la funzione di assistenza giuridico amministeanei confronti degli organi dell’'ente in
ordine alla conformita dell’azione giuridico- amnsinativa alle leggi, allo statuto, ai
regolamenti;

c. la funzione di partecipazione con funzioni conseltireferenti e di assistenza alle riunioni
del consiglio comunale e della giunta;

d. lafunzione di coordinamento e sovrintendedteaaesponsabili dei servizi;



Ritenuto di stabilire i criteri e le modalita perValutazione del Segretario comunale ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di risultato;

Considerato che la valutazione spetta al Sindacomseguenza del rapporto di dipendenza
funzionale prescritto dalla legge;

Preso atto che sulla proposta di deliberaziongo stati resi i pareri favorevoli di regolarita
tecnica e contabile da parte del responsabileateizso interessato e di quello finanziario, ansie
e per gli effetti di cui all'articolo 49 del deceefegislativo 18.8.2000, n° 267,

Ritenuta la propria competenza in merito alladaeiadel provvedimento, a norma del
combinato disposto degli articoli 42 e 48 del dextegislativo suddetto;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi enferdi legge

DELIBERA

1) Di corrispondere al Segretario Comunale la retidme di risultato con particolare
riferimento al contributo fornito nel perseguimentdegli obiettivi propri della
Amministrazione attraverso l'esercizio delle seduémnzioni e con I'applicazione delle
modalita e dei criteri di seguito riportati:

a) La funzione di collaborazione nonché I'esercizio die funzioni rogatorie:

Nelllambito di questa funzione deve essere valuteio solo il ruolo consultivo ma anche quello
propositivo, nelllambito sempre delle competenzeppe del Segretario comunale. Nell’ambito di
guesta categoria deve altresi essere valutatordiese delle funzioni rogatorie. A quest’ultimo
scopo la valutazione dovra tenere conto del corapléglle funzioni svolte dal Segretario e dello
staff organizzativo di cui lo stesso puo disporre .

Punteggio massimo attribuibile: punti 30

Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTEGGIO
Scarsa 8
Largamente migliorabile 12
Sufficiente 18

Buona 26

Ottima 30

b) La funzione di assistenza giuridico amministrativanei confronti degli organi dell’'ente
in ordine alla conformita dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo statuto, ai
regolamenti



La funzione e valutata in relazione all’attivitaatinsulenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi dell'ente intesa quale capacita di iviltilazione degli strumenti giuridico
amministrativi  piu idonei per consentire [I'ottimaleconseguimento degli obiettivi

dell’lamministrazione.
Punteggio massimo attribuibile: punti 30

Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTEGGIO
Scarsa 8
Largamente migliorabile 12
Sufficiente 18

Buona 26

Ottima 30

c) La funzione di partecipazione con funzioni consultie, referenti e di assistenza alle
riunioni del Consiglio comunale e della Giunta

Sono oggetto di valutazione le funzioni consultireferenti, di assistenza e di verbalizzazione nei
confronti della Giunta e del Consiglio comunaleeg® quali capacita di supportarne I'azione con
riferimento agli ambiti di competenza. Rientra aetivolgimento della funzione "de qua" anche
I'attivita di verbalizzazione delle sedute deglgani dell’ente.

Punteggio massimo attribuibile: 20

Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTEGGIO
Scarsa 6

Largamente migliorabile 8
Sufficiente 12

Buona 18
Ottima 20

d) La funzione di coordinamento e sovrintendenza deiesponsabili dei servizi



La valutazione dovra avvenire considerando chesperintendenza si intende I'attivita svolta dal
segretario comunale finalizzata a garantire I'uditéndirizzo amministrativo, volta cioe a garaatir
'unitarieta e 'omogeneita dell'azione dei respabii di servizio, in coerenza con il programma
dell’'amministrazione comunale. Per coordinameniatende l'attivita tesa ad assicurare la corretta
valutazione di tutti gli interessi coinvolti, gatando l'attuazione dei principi di imparzialita, di
buon andamento ed efficienza.

Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTEGGIO
Scarsa 6
Largamente migliorabile 8
Sufficiente 12

Buona 18

Ottima 20

2) Di disporre che la retribuzione di risultato @nseguenza del punteggio complessivo ottenuto
sommando i punteggi ottenuti in riferimento allegsile funzioni svolte come dal precedente punto
1, per un punteggio massimo realizzabile pari g &6 attribuita secondo le percentuali si seguito
indicate:

- fino a 28 punti valutazione negativa - nessumi@xezione
- da 28 a 40 punti 40% della retribuzione

- da 41 a 60 punti 60% della retribuzione

- da 61 a 75 punti 80% della retribuzione

- da 76 a 84 punti 90% della retribuzione

- da 85 a 100 punti 100% della retribuzione

3) Di disporre altresi che:

- la retribuzione di risultato del Segretario Corakene determinata e corrisposta sulla base di una
verifica dell’attivita dello stesso svolta da patid Sindaco il quale, ove lo ritenga opportuna) pu
rendere collegiale lattivita di valutazione cordinvolgimento della Giunta Comunale;

- gl esiti della valutazione finale sono trasmedal Sindaco al Segretario Comunale che puo
presentare le proprie contro deduzioni entro 10ngidal ricevimento; sulle contro deduzioni
decide il Sindaco in maniera definitiva;



- il procedimento per lattribuzione e liquidaziomella retribuzione di risultato al Segretario
Comunale deve preferibilmente concludersi non alt8& del mese di gennaio dell'anno successivo
a quello oggetto della valutazione.

4) Di dichiarare la presente deliberazione con ziotee separata resa all'unanimita dei voti
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134mmamM del D.Lgs.n. 267/2000 e smi.

Parere di regolarita tecnica
Visto: con parere favorevole
Data: 02.05.2014
Il Responsabile del Servizio Segreteria
F.to Dr.Antonella Salina

Parere di regolarita contabile
Visto: con parere favorevole
Data: 02.05.2014
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Sartori Paola



Letto, confermato e sottoscritto
IL PRESIDENTE

F.to BARBAZZA Enrico

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SALINA Dr. Antonella

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Art. 125 del D. Lgs. 18.08.2000,N. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data wmicamione oggi 13.05.2014, giorno di
pubblicazione, ai Capigruppo consiliari.

IL SEGRETARIO CQMIALE
F.to SALANDr. Antonella

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D. Lgs. 18.08.2000,N. 267)

Si certifica che questa deliberazione eagtabblicata all’Albo Pretorio comunale on-line il
giorno 13.05.2014 e vi rimarra pubblicata per gigngiorni consecutivi.

Li, 13.05.2014
1, 13.05.20 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to SALINA Dr. Antonella

CERTIFICATO DI ESECUTIVIT A
(Art. 134 del D. Lgs. 18.08.2000,N. 267)

Si certifica che la suestesa deliberaziorstaéa pubblicata nelle forme di legge all’Albo
pretorio del Comune senza riportare nei primi idirg di pubblicazione denunce di vizi di
legittimita o competenza, per cui la stessa € diteeesecutiva ai sensi del 3° comma dell’art.
134 del D.Lgs. N. 267/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE
Li,

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Malesco, li 13.05.2014
IL SEGRETARIO COMUNALE
SALINA Dr. Antonella



