
 

 

Verbale Consiglio di Amministrazione 

n. 22 del 19/10/2011 
 

Bando 
(Regolamento art. 5 “necessità ed urgenza” e art. 8) 

per la selezione pubblica per soli titoli 
 

di un minimo di n. 7 addetti agli impianti 
e/o per mansioni inferiori 

 

Declaratoria art. 4 – Livelli 6/7 – parametri 120/100 
 (C.C.N.L. quadriennale 25.1.2007 del settore “Trasporti a fune” siglato il 2.3.2007) 

 

(Retribuzione base mensile: accordo del 03.01.2011) 

 

 

Art. 1 – Posti messi a selezione 

E’ indetta una selezione pubblica per soli titoli per l’assunzione a tempo 
determinato stagionale, per 4 mesi, eventualmente prorogabili, di un minimo di n. 
7 addetti agli impianti e/o al settore piste e/o per mansioni inferiori 
appartenenti alle posizioni giuridiche dei livelli: 

6^ (parametro 120) 
7^ (parametro 100) del C.C.N.L. siglato il 2.3.2007 
 

Art. 2 3 Requisiti di ammissione 
 

Possono partecipare alla selezione esclusivamente coloro che sono in 
possesso dei requisiti indicati nella domanda/dichiarazione che si allega al 
presente articolo come “Allegato A”. 

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione. 

L’esclusione dalla selezione può essere disposta in qualsiasi momento 
con provvedimento motivato per difetto dei requisiti previsti. 
 

Art. 3 – Presentazione della domanda 
 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice in 
conformità allo schema di cui all’art. 2 (Allegato “A” e “B”) anche scaricabile dal 
sito della società www.pianadivigezzo.it, dovrà recare la firma autografa del 
candidato e dovrà essere spedita o a mezzo raccomandata A.R. (con avviso  
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di ricevimento), ovvero consegnate a mano con registrazione al protocollo della 
Comunità Montana delle Valli dell’Ossola, in Via Romita n.13/bis  – 28845 
Domodossola, entro il termine di pubblicazione indicato in questo bando di 
pubblicazione che è fissato per il giorno 25 Novembre 2011 ore 12.00. 

Non saranno prese in considerazione domande trasmesse in maniera 
difforme da quanto previsto dal comma precedente ovvero pervenute oltre i termini 
previsti. 

La data di presentazione è comprovata dal timbro dell’ufficio postale, o 
dalla registrazione della ricezione del protocollo. 

 

Alla domanda di ammissione alla selezione andranno allegate: 
8  la fotocopia di un documento di identità. 
8  le copie non autentiche dei titoli posseduti, le autocertificazioni delle stesse, o 
qualsivoglia altra documentazione che possa essere ritenuta meritevole di 
valutazione in relazione al posto messo a concorso. 
8  Curriculum vitae allegato “B” 

 

Art. 4 – Titoli 
 

Costituisce in primo luogo titolo valutabile ai fini della graduatoria per la 
presente selezione ai sensi degli articoli 5 e 6 del Regolamento: 

 

1) essere in possesso di titoli professionali che abilitano ai servizi richiesti ovvero 
essere imprenditore o lavoratore agricolo; 

2)  aver svolto attività lavorativa nella materia oggetto della selezione (addetto agli 
impianti) presso società private e/o amministrazioni pubbliche; 

3) aver svolto attività tirocini formativi e di orientamento nelle materie oggetto della 
selezione presso società private e/o amministrazioni pubbliche; 
 

Art. 5 – Criteri di valutazione 
 

La commissione esaminatrice dispone di un punteggio massimo di 100 
punti che calcolerà ed attribuirà nel rispetto delle seguenti modalità: 

 

Abilitazione di addetto agli impianti – agente di pedana      Punti  10 
Imprenditore o coltivatore agricolo         Punti  10 
Attività lavorativa/tirocini come addetto di pedana (livello 6 o superiore) per ogni mese Punti    2    
Attività lavorativa in impianti a fune nel livello 7         (ogni 3 mesi)    Punti    1 
Altri titoli (a motivata discrezione della Commissione e previo colloquio del candidato)        
complessivamente massimo          Punti  10
          

Art. 6 – Commissione 
 

La commissione esaminatrice è composta: 
 

 dal Direttore della C.M. delle Valli dell’Ossola con funzioni di Presidente 
 dal Direttore d’Esercizio degli impianti a fune 
 da un Tecnico designato dal Presidente del C.d.A. 

 

Svolge le funzioni di segretario il Direttore della C. M. o persona da lui 
designata. 

 

Art. 7 – Svolgimento della selezione per soli titoli 
 

La selezione è per soli titoli. 



Verrà formulata una graduatoria di merito sulla base della valutazione 
dei titoli e dell’esperienza lavorativa (art. 5), utilizzando i criteri di valutazione 
predeterminati all’articolo 6 in applicazione dei criteri generali definiti dal 
Regolamento del Personale. 

Concluse le procedure di cui al comma precedente, la Commissione 
formula la graduatoria dei concorrenti ritenuti idonei. 

Sono dichiarati vincitori e quindi assunti i candidati classificati secondo 
l’ordine della graduatoria, sino all’esaurimento dei posti necessari. 

In caso di parità di punteggio complessivo la preferenza è determinata 
dalla minore età del candidato. 

La graduatoria resterà valida per sei mesi dalla data della sua 
approvazione e sarà utilizzata per le ulteriori assunzioni a tempo determinato di 
lavoratori che dovessero occorrere per necessità di gestione degli impianti a fune 
ed area sciabile.  

 

Art. 8 – Pari opportunità 
 

Ai sensi della Legge 10.4.1991, n. 125, si garantisce pari opportunità fra 
donne ed uomini per l’accesso al lavoro. 
 
 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio competente e trattati 
esclusivamente per le finalità di cui alla presente selezione e della eventuale 
stipula del contratto di lavoro. 
 
 

Art. 10 – Pubblicità del bando 
 

Il presente bando verrà reso pubblico mediante pubblicazione per 20 
giorni all’albo pretorio della Comunità Montana delle Valli dell’Ossola, all’albo 
pretorio dei comuni di Craveggia, Druogno, Malesco, Santa Maria Maggiore, Re, 
Toceno, Villette, sul sito internet della Società Funivia Piana di Vigezzo s.r.l. 
www.pianadivigezzo.it, sul sito internet della Comunità Montana delle Valli 
dell’Ossola: www.cmvo.it  
 

 

Art. 11 – Disposizioni finali 
 

  Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia al Regolamento del 
Personale della Società Funivia Piana di Vigezzo s.r.l. ed agli altri regolamenti in 
precedenza adottati, richiamando in particolare il “Codice etico e comportamentale” 
e la “Carta dei Servizi”. 

 

 

 

 



TABELLA RIEPILOGATIVA 
 

(C.C.N.L. quadriennale 25.1.2007 del settore “Trasporti a fune” siglato il 2.3.2007) 
 

(Retribuzione base mensile: accordo del 20.11.2008) 

 

Profilo professionale 
(Regolamento del Personale 

della Funivia Piana di Vigezzo s.r.l.) 

 Addetti agli impianti 

        Agente di pedana 

        Addetto piste 

        Operatore per mansioni inferiori 
  

Inquadramento (art. 4 

CCNL) 

Livello  6 3 Parametro 120 

Livello  7 3 Parametro 100 
  

Retribuzione (art. 17 CCNL)   livello 6 3  livello 7 
  

Retribuzione base mensile   € 868,99 3 €   724,21 

Indennità di contingenza   € 514,67 3 €   511,21 

E.d.r.   €   10,33 3 €     10,33 
  

Altre indennità di legge Sono altresì riconosciute le altre indennità di legge 

previste dal CCNL, in particolare dall’art. 17. 
 

  

Inizio (presumibile) rapporto di 

lavoro 

Prima decade di dicembre 2011 

  

Sede di lavoro Comprensorio trasportistico sciistico della Piana di 

Vigezzo nei comuni di Craveggia e Toceno. 
  

Periodo di prova Disciplinato dall’art. 6 del CCNL 
  

Altre clausole Ore di lavoro settimanali 40. 

Nell’ambito delle mansioni di 6°�7° livello il dipendente, è 

comunque tenuto a prestare tutte le prestazioni indicate 

nella declaratoria generale, sia come operaio, che come 

impiegato esecutivo, in relazione alle diverse e specifiche 

necessità organizzative della società. 

  

Requisiti per 

l’accesso: 

 

  

Titolo di studio Diploma di scuola dell’obbligo 

Prestazioni professionali Sufficiente  capacità sciistiche  

Abilitazioni professionali 
Le abilitazione richieste (attestato) per le mansioni di 

operaio di 6°�7° livello verranno direttamente rilasciate dal 

Direttore d’Esercizio ai sensi del D.M. 5.6.1985, in 

conseguenza del favorevole esito del periodo di prova. 

 

 
 

     li,…………………. 



Al Signor Presidente del  

Consiglio di Amministrazione della  

Funivia Piana di Vigezzo s.r.l. 

c/o Comunità Montana delle Valli dell’Ossola 

Via Romita, 13/Bis  

      28845 – Domodossola  

 

OGGETTO:   allegato “A” � DOMANDA e DICHIARAZIONE POSSESSO REQUISITI.  

Verbale Consiglio di Amministrazione n. 22 del 19/10/2011 - Selezione pubblica per titoli per l’assunzione di 

personale stagionale a tempo pieno e determinato. C.C.N.L. quadriennale del settore “Trasporti a fune” siglato il 

2.3.2007 Declaratoria art. 4 – Addetto agli impianti, operatore per le altre funzioni di 6^-7^ livello del CCNL. 

 

 

Con riferimento all’oggetto il sottoscritto _____________________________ 

nato a _________________________ (prov.____) il _________________________ 

residente a _______________________ in via _________________________n.___  

C.F. _______________________________ 

 

C H I E D E 
 

 di essere assunto per il posto relativo alla qualifica professionale nei termini 

sopraindicati, e a tale scopo, essendo a conoscenza delle sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 

445/28.12.2000 in caso di false dichiarazioni, sotto la propria responsabilità: 

D I C H I A R A 
 

 

1. Di possedere la cittadinanza italiana          O  

 o di altro Stato appartenente all’Unione Europea         O 
 

2. Di possedere idoneo titolo di studio (diploma di……………………………………………………….); 

 

3. Di essere già in possesso dei requisiti specifici per il profilo professionale in oggetto, ovvero di ritenere di avere la 

capacità di svolgere le prestazioni richieste, ed in particolare di avere  sufficienti  capacità sciistiche;       O 

 

4. Di non essere escluso dall’elettorato politico attivo e di godere pienamente di tutti i diritti civili e politici;  O 

 

5. Di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione o società pubblica, ovvero 

dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento ovvero ancora dichiarato decaduto ai sensi della 

normativa vigente o licenziato per le medesime cause;       O 

6. Di non avere riportato condanne penali ostative all’ammissione ai pubblici servizi, ovvero soggetto in precedenti 

impieghi pubblici a procedimenti disciplinari che ne abbiano determinato la risoluzione;   O 

 

7. Di essere e poter dimostrare l’idoneità fisica all’impiego;       O 

 

8. Di essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;       O 



 

9. Di accettare senza riserva alcuna, le condizioni previste dal “Codice Etico e Comportamentale” adottato dalla 

Società pubblica (Allegato 2 alla delibera C.d.A n. 1.12.2008 punto 2^);     O 

 

10. Di rispettare e contribuire all’attuazione di tutto quanto previsto dalla “Carta dei Servizi” adottato dalla Società 

pubblica (Allegato 3 alla delibera C.d.A n. 1.12.2008 punto 3^);      O 

 

11. Di avere avuto dalla Società pubblica preventiva informazione sulle condizioni essenziali e sui rischi principali in 

materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro;        O 

 

12. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente tutte le informazioni e notizie richieste dalla società pubblica, non 

ancora in possesso dalla medesima per il perfezionamento nel contratto del rapporto di lavoro e per la 

corresponsione della retribuzione (Dati fiscali, codice IBAN, accertamento di requisiti …);  O 

 

13. Di accettare che per tutto quanto non previsto dal contratto di lavoro che sarà stipulato verranno applicate le norme 

e le condizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro quadriennale siglato il 2.3.2007 per i 

dipendenti del comparto “Trasporti a fune”; nel D. Lgs. n. 165/30.3.2001 e s.m.i., poi nel codice civile (capo I, 

titolo II, libro V), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa.     O 

 

14. Di avere piena conoscenza dei contenuti dell’informativa sulla “Tutela della riservatezza”, riportata in calce alla 

presente domanda ed acconsentire sin da ora che lo stesso possa trattare i propri dati per le finalità connesse 

all’assunzione in questione.           O 

 

 

____________________lì ____________________ 

   

       _________________________________ 

          Firma 

INFORMATIVA sulla “PRIVACY”  (TUTELA della RISERVATEZZA) 
 

Ai sensi e per gli effetti della Legge 675/96 e s.m.i., del D. Lgs. n. 135/99, si informa che : 
 

 le finalità del trattamento cui sono destinati i dati sono l’espletamento della procedura di selezione pubblica e conseguenti adempimenti e 

provvedimenti; 

 le modalità del trattamento sono le seguenti: su supporto magnetico e su supporto cartaceo; ad opera di soggetti autorizzati 

all’assolvimento di tali compiti e con l’impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei dati e evitare l’accesso a 

personale e soggetti non autorizzati. 

 i dati che verranno trattati sono anche i dati sensibili di cui all’art. 22 della legge 675. 

 il trattamento dei seguenti dati sensibili: salute, è disciplinato alle disposizioni di legge e regolamento; 

 il conferimento dei dati è obbligatorio; 

 in caso di eventuale rifiuto a fornire le informazioni, il candidato non potrà essere ammesso al concorso; 

 i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati e l’ambito della diffusione dei dati medesimi sono : 1) agli enti 

o privati che dimostrano un concreto interesse ne facciano espressa richiesta per finalità analoghe a quelle del bando; 2) enti previdenziali 

ed assicurativi. 

 il candidato potrà esercitare tutti i diritti di cui all’art. 13 della legge 675/96, ovvero esemplificativamente i diritti di accesso, opposizione 

al trattamento, rettifica, aggiornamento dati, cancellazione dati, etc. 
 

 

_________________________________

    Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato “B” – CURRICULUM VITAE. 

 

DATI PERSONALI   Cognome ______________________Nome ____________________ 

    Sesso : 8 M O          8  F O 

    Stato civile: ______________________________ 

    Recapito telefonico : _______________________ 

TITOLO DI STUDIO ________________________________________ 
 
LINGUE STRANIERE ________________________________________________________ 

    ________________________________________________________ 

ESPERIENZE  
LAVORATIVE Specificare dettagliatamente le esperienze acquisite nei seguenti 

settori meccanico; elettrico; informatico; contabile;  
impiantistico sciistico : 8 settore impianti  8 settore piste (impianti di 

innevamento, motoslitta, battipista) 8 soccorso. Con relativo livello. Possesso 
di eventuali abilitazioni (ex.Aineva) – Imprenditore o coltivatore agricolo 

 
    ________________________________________________________ 

    ________________________________________________________ 

    ________________________________________________________ 

    ________________________________________________________ 

    ________________________________________________________ 

ESPERIENZE  

SUGLI SCI   in pista   O   fuori pista O a che livello? __________________ 

    ________________________________________________________ 

    ________________________________________________________ 

 

PATENTE   A O B O C O D O altro _______________ 

ESPERIENZE  
DI GUIDA   (macchine operatrici per movimento terra / neve, trattori, altro) 

________________________________________________________ 

    ________________________________________________________ 

ASPETTATIVE PER 

QUESTO LAVORO  ________________________________________________________ 

    ________________________________________________________ 

    ________________________________________________________ 

N.B. Allegare la fotocopia della carta d’identità e le copie non autentiche dei titoli posseduti, le 

autocertificazioni delle stesse, o qualsivoglia altra documentazione che possa essere ritenuta 

meritevole di valutazione per il posto messo a concorso. 

 


