
C O M U N E D I MALESCO  
Provincia del Verbano Cusio Ossola 

Via Conte Mellerio n.54 
Tel. 0324/92261 – Fax 0324/92645 

Indirizzo mail: malesco@malesco.it 
 

AVVISO 
 

per acquisizione disponibilita’ a svolgere lavoro d i natura occasionale presso il Comune di 
Malesco con pagamento mediante buono lavoro (vouche r) per attività relative a 
giardinaggio, pulizia e manutenzione (compreso sgom bero neve) di edifici, strade, parchi, 
manifestazioni sportive, culturali, turistiche, lav oro di emergenza”. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 12.05.2011; 
 
Richiamati : 
la Legge n. 33 del 09/04/2009, art. 7ter, c. 12 e s.m.i.; 
il D.Lg.vo n. 276/03 art. 70 modificato dalla Legge n. 191 del 23/12/2009; 
la Circolare INPS n. 88 del 09/07/2009; 
la Circolare INPS n. 17 del 03.02.2010; 
 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetto un bando di ricerca di personale disponibile al lavoro occasionale da impiegare nelle 
attività previste dalla L 33/2009 art. 7 ter c. 12 e s.m.i. e dalle circolari n. 88 del 09/07/2009 e  n. 17 
del 03.02.2010 per le seguenti attività: 
 
- lavori operativi in occasione di manifestazioni sportive, culturali, turistiche; 
- lavori di emergenza; 
- lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione (compreso sgombero neve) di edifici, strade, 
parchi; 
 
 
POSSONO ACCEDERE AL LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO: 
 
1) studenti con meno di 25 anni iscritti a regolari corsi di studio universitari o superiori e non meno 
di 16 anni (se minorenni muniti di autorizzazione al lavoro da parte dell’esercente la patria potestà) 
nei periodi di vacanza scolastica (dal 1° dicembre al 10 gennaio – vacanze pasquali – vacanze 
estive dal 1° giugno al 30 settembre e/o tutti i sa bati e le domeniche durante l’anno scolastico – 
compatibilmente con la frequenza scolastica); 
 
2) disoccupati (titolari di disoccupazione ordinaria o a requisiti ridotti o speciale, cassaintegrati e  
lavoratori in mobilità; 
 
3) casalinghe; 
 
4) pensionati (titolari di trattamento pensionistico in regime obbligatorio, pensione di reversibilità – 
purchè non svolgano altra attività lavorativa autonoma o dipendente – assegno sociale (ex 
pensione sociale), assegno ordinario di invalidità e pensione agli invalidi civili. 



5) percettori di prestazioni integrative del salari o o sostegno al reddito (cassintegrati, titolari 
di disoccupazione ordinaria, disoccupazione speciale per l’edilizia e lavoratori in mobilità). 
 
I prestatori possono essere cittadini italiani o appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea o 
cittadini extracomunitari, purchè in possesso di un permesso di soggiorno che consenta lo 
svolgimento di attività lavorativa, compreso quello per studio o, nei periodi di disoccupazione, in 
possesso di un permesso di soggiorno per “attesa occupazione”; si precisa che le prestazioni 
occasionali accessorie non consentono né il rilascio né il rinnovo del permesso di soggiorno per 
motivi di lavoro ai cittadini extracomunitari. 
 
Il pagamento avviene attraverso buoni lavoro (vouch er da 10 euro l’uno lordi, euro 7,50 netti 
per ogni ora lavorata) che garantiscono copertura p revidenziale presso l’I.N.P.S. e 
assicurativa presso l’I.N.A.I.L. La retribuzione è esente da ogni imposizione fiscale e non incide 
sullo stato di disoccupato o inoccupato ed è cumulabile anche con trattamenti pensionistici. I 
voucher sono riscuotibili da parte del prestatore presso qualsiasi ufficio postale nel territorio 
nazionale, ove ha termine anche il processo di accreditamento contributivo. 
Il compenso per le prestazioni di lavoro occasionale accessorio deriva da un accordo tra le parti e 
il committente e il prestatore adotteranno un criterio di corrispondenza tra prestazione e 
retribuzione attraverso i buoni-lavoro, di tipo orario, giornaliero o a forfait secondo la tipologia di 
prestazione effettuata. 
 
I prestatori possono svolgere attività di lavoro fi no ad un massimo economico di Euro 
5.000,00 netti per prestatore, per singolo committe nte nel corso di un anno solare, o nel 
caso di prestatori che percepiscono misure di soste gno al reddito di euro 3.000,00 netti 
complessivi nell’anno solare. Questi compensi sono esenti da ogni imposizione fiscale e 
non incidono sulla condizione di disoccupato o inoc cupato e sono cumulabili con i 
trattamenti pensionistici; 
 
NON SARA’ PREDISPOSTA ALCUNA GRADUATORIA DI MERITO E/O PREFERENZA, il 
prestatore verrà chiamato in base alle necessità dell’Ente e in relazione alle attività da svolgere e 
alle attitudini dichiarate nella domanda, tenendo anche conto dell’esperienza personale posseduta 
o del titolo di studio conseguito o in corso di conseguimento, nel rispetto dei principi di rotazione e 
proporzionalità; 
 
L’offerta di disponibilità non vincolerà in alcun modo l’Amministrazione Comunale nella scelta del 
prestatore occasionale; 
 
L’avvio delle chiamate avverrà a discrezione dell’Ente che, in via prioritaria, terrà conto delle 
seguenti categorie: disoccupati – studenti – casalinghe – pensionati. 
 
Le domande redatte in carta semplice su modelli disponibili sul sito del Comune 
(www.comune.malesco.vb.it) o presso l’ufficio Segreteria del Comune di Malesco, possono essere 
presentate in qualsiasi momento. 
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli 
della responsabilità penale in caso di false dichiarazioni: 

• il cognome, nome e luogo di nascita, nonché la residenza e l’eventuale recapito; 
• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della       

cancellazione dalle liste medesime; 
• le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso       

negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne penali e/o di procedimenti 
penali; 

• il titolo di studio posseduto (se disoccupato/pensionato) o in corso di conseguimento (se       
studente) 

• certificazione dalla quale risulti l’esperienza professionale posseduta (se disoccupati o 
pensionati) 



• età non inferiore agli anni 16 né superiore agli anni 25 in caso di studenti regolarmente 
iscritti ad un corso di studi 

• il possesso di patente di guida e di quale tipologia 
• il possesso del permesso di soggiorno che consente l’attività lavorativa (per 

extracomunitari); 
 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data della domanda. 
 
Per chiarimenti ed informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune (tel.0324/92261). 
 
Malesco li, 07.11.2011 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
     Segretario Comunale  
     F.to Dr.Antonella Salina 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FAC-SIMILE  
Spettabile 
COMUNE DI MALESCO  
Via Conte Mellerio 54 
28854 MALESCO (VB) 
  
 

Oggetto:  “AVVISO  per acquisizione disponibilita’ a svolgere lavoro di natura occasionale 
presso il Comune di Malesco con pagamento mediante buono lavoro (voucher) per attività 
relative a giardinaggio, pulizia e manutenzione (co mpreso sgombero neve) di  edifici, 
strade, parchi, manifestazioni sportive  culturali,  turistiche, lavori  di emergenza”. 
   
 Domanda  per svolgere lavoro di natura occasionale. 
 
 
Il/la  sottoscritto/a…………………………….…………………………...............................................  
 

Dichiara sotto la propria responsabilità 
 

Di essere nato/a a…………….........................………....... il……………………….………..............  
 
Codice fiscale ...................................................... 
  
Di essere residente in………………………………….. ……..…..Prov ………CAP………………… 
 
Via…………………………....................................................................................... N................... 
  
Tel…………….........................................e-mail …………………………………………………….... 
  
Di non aver riportato condanne penali e/o non avere eventuali provvedimenti penali in corso  
  
Di essere iscritto nelle liste elettorali nel Comune di ..............................................……............... 
  
□ Di essere in possesso di Patente di guida………………………..………………Tipo…………… 
 
□ Di non essere in possesso della patente di guida 
 
Di essere in possesso del Titolo di Studio conseguito o in corso di conseguimento 
…………………………………...........................……………………………………………………… 
 
Di essere cittadino………………………………………………………………………………………. 
 
Di essere in possesso di un permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attività 
lavorativa, compreso quello per studio o, nei periodi di disoccupazione, in possesso di un 
permesso di soggiorno per “attesa occupazione” (solo se cittadino extracomunitario allegare copia 
del permesso di soggiorno). 
 
Di essere  nella seguente condizione: 
 
 □ studente  
 
 □ disoccupato (titolari di disoccupazione ordinaria o a requisiti ridotti o speciale, cassaintegrati e 
lavoratori in mobilità); 
 
 □ casalinga 
 



 □ pensionato/a  (titolari di trattamento pensionistico in regime obbligatorio, pensione di 
reversibilità – purchè non svolgano altra attività lavorativa autonoma o dipendente – assegno 
sociale (ex pensione sociale), assegno ordinario di invalidità e pensione agli invalidi civili. 
 
 □ percettore di prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito (cassintegrati, titolari 
di disoccupazione ordinaria, disoccupazione speciale per l’edilizia e lavoratori in mobilità). 

 
  

CHIEDE 
  

di essere ammesso alla graduatoria per “Buoni Lavoro” a titolo di “Voucher” per svolgere lavoro di 
natura occasionale presso il Comune di Malesco per attività rese nell’ambito di : 
  

-  lavori di giardinaggio,pulizia e manutenzione (compreso sgombero neve) di edifici, strade, 
parchi 

-  lavori operativi in occasione di manifestazioni sportive, culturali, turistiche; 
-  lavori di emergenza; 

 
 

DICHIARA 
  
Le seguenti esperienze professionali possedute 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...…. 
 
Di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali forniti saranno 
trattati esclusivamente per finalità connesse all’espletamento della seguente procedura e, 
successivamente per l’eventuale instaurazione della collaborazione occasionale. 
 
Che eventuali comunicazioni dovranno essere inviate al seguente indirizzo: 
……………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che in caso di falsa dichiarazione, decadrà dai 
benefici eventualmente conseguiti in seguito a provvedimento emanato sulla dichiarazione non 
veritiera, fatte salve le sanzioni previste dalla legge per false dichiarazioni. 
 
  
lì _________________                                             
                                                                                       
 

Firma 
                     
    -------------------------------------
----- 

 
N.B. Allegare copia di documento di identità. 

 


